Paedagoguddannelsen VIA University College i z

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Skagkeerskolens fritidsafdeling
Adresse: Sindingvej 15

Postnr. og By: 8600 Silkeborg

TIf.nr.: Administrations nr: 89702600

SFO nr: 23262240
Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: https://skaegkaer.aula.dk/

Institutionsleder: Tanja Skov Bohgj, mail: tsb@silkeskole.dk
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Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bente Binder, mail: bent1632@silkeskole.dk

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 147 bgrn
b) 5-10 ar (0.-3. klasse)
c) En SFO-afdeling.

d) 6.30-17.00 fredag til kl.16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Skagkeerskolens malsatning er at danne livsduelige mennesker.

Livsduelighed star pa to ben: faglighed og feellesskab - i taet samarbejde mellem skole og

hjem.
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Definition:

Et livsdueligt menneske er en person, som optimalt har udviklet sig b8de fagligt, socialt og
personligt samt tager ansvar i faellesskaber.

Definitionen betyder at eleven fagligt:

e ved hvordan man laerer
e har ambitioner og arbejder engageret
e kan reflektere og veere kritisk

Definitionen betyder at eleven socialt og personligt:

er deltagende i feellesskabet og tager initiativ

omgas andre med omsorg og respekt

kan saette sig i andres sted og se sig selv med andres gjne
har kendskab til egne staerke og svage sider

far styrket sit selvveaerd og er robust

kan handtere egne fglelser og tanker

Silkeborg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik:

Den overordnede sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik i Silkeborg Kommune bygger pa
demokratiske veerdier og tager udgangspunkt i, at alle bgrn og unge har ret til at udvikle og
danne sig ud fra egne forudszetninger og muligheder. Dette skal ske i miljger preeget af:

¢ Vaerdier og holdninger
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e Tryghed og omsorg
¢ Feellesskab og samhgrighed

Udfordring og mestring:

Udgangspunktet for et godt og sundt bgrne- og ungeliv indebaerer respekt for og anerkendelse
af, at bgrn og unge i faellesskaber er forskellige. Bgrn og unge skal derfor opleve at vaere en
del af et feellesskab, hvor de udfordres bade socialt og fagligt.

Arbejdet med bgrn og unge sker med en anerkendende tilgang, hvor der leegges vaegt pa at
stgtte og udvikle livsvigtige kompetencer og kvalifikationer som:

e Respekt, tolerance og accept

e Selvveaerd, ansvarlighed og selvstaendighed

e Samarbejdsevne, demokratiforstaelse og lyst til medbestemmelse

e Kundskaber, kreativitet og lyst til at lzere

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Skeaegkaerskolen er placeret i landsbyen Skaegkaer 6 km nord for Silkeborg centrum. Skolen
stimulerer dagligt 350-400 bgrn og unge i 0.-9. argang. Heraf benytter ca. 147 bgrn sig af
vores SFO, og ca 75 benytter sig pt. af fritidsklubben som ogsa er under SFO ledelse. SFO’en
ligger sammenbygget med skolen, mens klubben holder til pd en lille gdrd 200 meter vaek fra
skolen i sine egne rummelige og hyggelige lokaler.

Skaegkaerskolen er opsamlings skole fra flere smad landsbyer i omrddet. Flere bgrn kgrer
dagligt med bus frem og tilbage mellem skole og hjem.

Vi har et godt samarbejde med den lokale idraetsforening, hvilket betyder at mange bgrn gar
direkte fra SFO til forskellige idraetsaktiviteter.
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Vi har to klasser pa hver argang, stort set alle 0. klasses bgrn starter i SFO. Gruppen er en
almindelig flok bgrn med de udfordringer der fglger med aldersgruppen. Derudover har vi pa
alle 3rgange bgrn, som kraever en ekstra indsats og gget opmaerksomhed - heriblandt
inklusionsbgrn.

I jan. 2016 fik skolen to modtagelsesklasser, én pd mellemtrinnet (4.-6. klasse) og én i
indskolingen (0.-3. kl.). Bgrnene gar bade i deres modtagelsesklasse og er ligeledes tilknyttet
de klasser, som de aldersmaessigt passer til. De fleste 2-sprogede bgrn benytter sig af
fritidstilbuddet pa skolen.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoretiske
og metodiske grundlag (Uddybes
senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Vi vaegter faellesskabet hgjt og styrker det gennem ugentlige faelles aktiviteter for hele
gruppen, fx mandagsaktivitet, som er obligatorisk. Derudover har bgrnene mulighed for, at
fordybe sig i egne interesser og finde interessefaellesskaber pa tvaers af alder og kgn i et 8bent
funktionsopdelt miljg med vaerksteder og aktivitetsrum.

Bgrnenes sociale relationer og kompetencer er et vigtigt omdrejningspunkt i vores
fritidspeedagogik. Vi ved, at konflikter er et livsvilkar, og derfor guider vi bgrnene til at blive
gode konfliktlgsere ved bl.a. at bruge et anerkendende sprog og vise respekt for hinanden.
Pzedagogerne underviser desuden alle indskolingsbgrn i sociale feerdigheder og
konflikthandtering i en ugentlig lektion pr. klasse. For 0. &rgang undervises der i Trin for trin
og pa 1.-3. 8rgang undervises der i Konstruktiv Konflikt Handtering (KKH).

Ligeledes har vi et sprogligt fokus i fritidsdelen. Vi forsgger at udfordre alle bgrn til at streekke
det talte sprog, sa de udvikler deres ordforrad og bliver mere nuancerede i deres fortzelling -
og i hgjere grad bliver i stand til at deltage aktivt og vaere del af feellesskabet.
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Vi arbejder med PLF, Professionelle leeringsfeellesskaber, der bygger pa teamsamarbejde med
fokus pa laering og paedagogisk, didaktisk refleksion og udvikling. PLF fremmer lzering og
trivsel for bgrn og unge gennem udvikling af de professionelles egen lzering.

P& Skaegkaerskolen holder vi alle fri fra mobilen og computerspil er ikke en del af
aktivitetsudbuddet i vores SFO.

Paedagogerne daekker tilsynet af bgrnenes 12-pause, og vi er p& den made med til at sikre
bgrnenes trivsel hele dagen igennem.

Vi forventer at bgrnene tager ansvar for egne handlinger, passer pd hinanden og de ting, som
de er omgivet af, samt taler sammen i en ordentlig og respektfuld tone.

Som voksne gnsker vi at veere autentiske rollemodeller for bgrnene. Vi tilstraeeber at udnytte
de interesseomrader som den enkelte medarbejder braender for, og vil gerne veere en
personalegruppe, der tilbyder mange forskellige aspekter til bgrnene. Vi ser forskellighed som
en styrke, da vi herigennem “rammer” mange forskellige bgrn.

Vi tilstraeber at alle bgrn dagligt er i kontakt med en voksen, enten gennem en aktivitet, eller
ved samtale omkring spisebordet. For alle klassers vedkommende sikres det som minimum
ved afhentning i klassen.

Vi har en gymnastiksal til radighed og store udendgrs arealer der dagligt indbyder til fysisk
aktivitet. Desuden rader vi over hallen nogle timer hver uge.

Vi er en del af Frittersamarbejdet i Silkeborg Kommune. De afvikler forskellige arrangementer
pa tveers af kommunens SFO’er. Vi afvikler saebekasselgbet pa Skaegkaerskolen da vi har
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faciliteterne til det. Derudover deltager vi i ggglermarkedet, som er arets hgjdepunkt i
Frittersamarbejdet. Derudover har vi vores egne arligt tilbagevendende traditioner sdsom
fastelavn, hallooween, bedsteforaeldredag, sommerferieafslutning, udflugt til Landsskuet i
Herning. S& vidt muligt tager vi pa lejr hvert andet ar, en lejr vi deler med klubben hen over
en uge.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Vi er en paedagogisk leder, tre faste morgenabnere, én paedagogstuderende, 5 paedagoger og
1 paedagogmedhjzaelper. To praktiske hjaelpere til barn med saerlige behov. En del af
personalegruppen er ansat bade i skoledelen og fritidsdelen.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse:

Andet/ andre uddannelser: X
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Navne:

Bente Binder

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Dagligt samarbejde med lzerergruppen i indskolingen.

Vi samarbejder med sundhedsplejerske, PPR-psykolog, AKT-vejledere, familieradgivningen og
BUA (Bgrne- og Ungecenteret i Risskov)

Vi samarbejder med de omkringliggende bgrnehaver i forhold til den gode overgang fra
bgrnehave til skole. Ligeledes samarbejder vi med vores egen klub.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseaettelse:

Det forventes, at studerende p@ Skaegkaerskolen bdde laegger timer i undervisningen og
fritidsdelen, deltager i personalemgder og tvaerprofessionelle mgder omkring bgrn, samt i
arrangementer p§ skolen. Heraf raekker nogle ud over vores almindelige 3bningstid.

Arbejdsforhold

Det forventes at den studerende planlaagger og gennemfgrer paedagogiske aktiviteter i
SFO “en. Vi rader desuden den studerende til undervejs i praktikken at prgve sig selv af som
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Forventes den studerende at klasserumsleder i forskellige undervisningssituationer. Det vaere sig med eller uden vejleder pa

arbejde alene? sidelinjen, dog altid med sparring fgr og efter.
Ved bekreeftelse: hvor meget og Den studerende har tid til forberedelse til undervisning og SFO, det er ikke altid sammen med
hvordan? vejlederen.

I ferier forekommer der vagter, hvor den studerende enten dbner eller lukker uden vejleder,
men med andet kendt personale.

@vrige oplysninger Vi er udendgrs i al slags vejr hver eftermiddag. Paregn fornuftigt tgj.
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det
sekundeere specialiseringsomr8de p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaedagogik
° Skole- og fritidspaedagogik X
° Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem
deltagelse i paedagogisk praksis p§ praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

mélseetning, tilretteleeggelse
0g organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
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effekten af forskellige
peedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

a)

b)

c)

Den studerendes
arbejdsplan:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage
paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes leering
indenfor dette?)

professionsfaglig
kommunikation,
argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre
relevante aktgrer,

Vi forventer at du er aktivt kommunikerende pa flere omrader:

e Teamsamarbejde med lzerergruppen (planlaegning af
undervisning, mgder omkring bgrn, indskolingsmgder)
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e Forzldresamarbejde, herunder den daglige kommunikation
ved afhentning.

e Aula, hvor der kommunikeres mellem skole og hjem samt
internt pa skolen. Dette bliver den studerendes
kommunikationsvej til kolleger hele vejen gennem
praktikken.

e Intern kommunikation mellem lzerere og paedagoger
omkring det enkelte barn.

e Koordinerende mgder (Samskabende procesmgder), hvor
de forskellige faggrupper og forzeldre mgdes omkring
bgrns trivsel og udvikling.

Personalemgder og husmgder.
Vejledningsmgder - dagsorden og referat.

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret laering,

Det er vores udgangspunkt, at det altid er den voksnes ansvar, at
skabe et godt lzerings-/udviklingsrum for bgrnene og vi har altid
fokus pa at skabe refleksion og sammenhaenge for vores bgrn via
guidning og dialog i forhold til egen adfaerd.

I fritidsdelen vil den studerende bade veere deltagende og selv
skulle lave forlgb med bgrnene. F.eks. gar planlaegningen af vores
mandagsaktivitet pd skift mellem alle i personalegruppen, samt
den ugentlige planlaegning af aktiviteter i SFO’en.
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Det forventes, at du er en tydelig rollemodel for bgrn og foraeldre,
og vil veere synlig i forhold til dette.

Du vil komme til at deltage i forskellige undervisningssituationer,
og du vil ogsa kunne blive sat til at varetage lektioner alene i
skoledelen, p& de &rgange hvor du har kendskab til bgrnegruppen
- som oftest med en vejleder p& sidelinjen.

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhaengen
mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

Vi har fokus pa synlige laeringsmal i undervisningen. I den
forbindelse bruger vi videooptagelser og kollegial supervision med
henblik p& at udvikle og dygtigggre os.

Vi forventer at du er villig til at afprgve og evaluere dig selv, samt
reflektere over egen praksis i vejledningen.

beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for
udvalgte omr8der, herunder

Med den nye skolereform er der fokus pa bevaegelse i
undervisningen. Det bgr inddrages i planleegningen af de enkelte
lektioner.
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betydning for trivsel, leering
0g udvikling,

inddrage bgrn og unges
perspektiv,

Vi forventer at du planlaagger og gennemfgrer malrettede
paedagogiske aktiviteter ud fra egne interesser. Der er mange
forskellige mader at arbejde med kreative processer pa. I SFO en
rader vi over skolens forskellige faglokaler og et stort varieret
udeomrade, hal og gymnastiksal.

Vi er @bne overfor nye ideer og ser dig som en ressource, som
med nye vinkler, kan udfordre bade bgrn og kolleger.

Personalet skiftes til at planleegge mandagsaktivitet, her indgar
du ogsa med aktiviteter. Vi har her fokus pa beveaegelse,
samarbejde og fzellesskab pa tveers af alder og personlige
kompetencer. Aktiviteterne foregar i hal/gymnastiksal og ude.

Vi udfordrer bgrnenes kreativitet ved Igbende at lave
“kunstudstillinger” med bgrnenes egne produktioner. Bgrnene er
glade for at vise deres ting frem, og det pynter i vores SFO.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

Vi drager omsorg for hinanden og mener, at det er i feellesskab, vi
skaber det bedste miljg for bgrn, foraeldre og personale.
Derudover er humor hgjt oppe pa listen af ting, som vi mener gor
hverdagen mere inspirerende for bade bgrn, personale og
foraeldre.
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Vi forventer en omgangstone i institutionen, hvor vi er voksne
rollemodeller, og via vores sprogbrug og ageren, er med til at
opdrage bgrnene.

Paedagogernes undervisning i social traening (Trivsel og
Konstruktiv konflikthdndtering) er med til at ggre bgrnene til gode
konfliktlgsere.

Vi har ofte dialog omkring sund mad, nar vi sidder omkring
madpakkerne.

Vores varierede udendgrs arealer med “Ridderborgen”,
fodboldbaner, skolegdrd, samt skov og & i neeromraddet, indbyder
til fysisk udfoldelse og bevaegelse, og hver torsdag far alle bgrn
sved pa panden til vores mandagsaktivitet.

Lobende runder vi bgrn pa personalemgder og hvis vi oplever et
barn eller en gruppe af bgrn, som i en periode ikke trives
optimalt, saetter vi ind med malrettede indsatser i faelles flok. Her
arbejder vi ud fra PLF (Professionel Laerings Feellesskab).

I tilfaelde hvor bgrn mistrives, afholdes samskabende
procesmgder, hvor det tveerprofessionelle team
(sundhedsplejerske, skolepsykolog, familierddgiver,
laeringsvejleder) samt foraeldre mgdes og aftaler det videre forlgb.
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6-18 é’?igfes forud.saetninger ti/rette/aegge diffe.rgntierede P& mandagsaktivitet har vi mulighed for at dele bgrnene op efter

og udv:kI/ngsmuI/gheder,. paedagogiske aktiviteter alder, interesser og forudsatninger.

herunder bgrn med seerlig gennem analyse af barn og

befov. ungfes.forudsa_e'tn/nger o9 Vi inddrager bevidst “skeeve bgrn” i forskellige aktiviteter ved at

udviklingsmuligheder. kreeve deltagelse, hvis vi vurderer, at det er med til at udvikle

barnet.
To gange om aret afholdes trivsel pa tveers, hvor vi i teet
samarbejde med laererne evaluerer alle bgrn vedr. trivsel og
laering, samt saetter fremadrettede mal for at sikre, at alle
udvikler sig optimalt. Dette ggres inden skole/hjem samtale i
efter@ret og cafesamtale i foraret.

Angivelse af relevant Dette aftales med den studerende og afhaenger af mal/interesser/fokusomrader for praktikforlgbet.

litteratur: Vi vil dog anbefale litteratur om nedenstdende undervejs i praktikforlgbet:

- Klasserumsledelse

- Social traening(Trin for trin) og ( Konstruktiv konflikth&ndtering)
- Pzedagogisk relationsarbejde.

- Grundlag for paedagogfaglighed i fritid og skole

Desuden bgr du orientere dig pa skolens hjemmeside vedr. vores vardigrundlag.

Evaluering. Her formuleres Din arbejdsportfolio er et arbejdsredskab, som danner grundlag for institutionens og din egen
hvordan den studerendes evaluering i forbindelse med %:-samtalen.

Side 22 af 32




laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Lobende evaluerer vi kompetencemal, vidensmal og faerdighedsmal, s& vi sammen sikrer laering og
udvikling.

Vi aftaler i samarbejde ved % dels samtalen mal for den sidste del af praktikken.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) P8 besggsdagen tager vi en snak om gensidige forventninger til hinanden og planlaegger
uddannelsesforlgbet i samarbejde med dig.

b) Vejledning aftales med dig, vi vejleder hvad der svarer til 1 time pr uge. Det forventes at du
skriver dagsorden og referat fra vejlednings-mgderne.

Der er én gennemgaende vejleder, som varetager vejlednings-mgderne, men det ligger implicit, at
du kan bruge alle kolleger til sparring, og du kan vende alle spgrgsmal med dine kolleger.

c)Vi forventer at du deler din arbejdsportfolio med vejleder, sd iagttagelser, evalueringer og
refleksioner over egen praksis inddrages i vejledningsprocessen.

Institutionen som
praktiksted:

Vi forventer, at du viser interesse for omradet, og indgdr i dagligdagen i skole og SFO pa lige fod
med de gvrige kolleger.

Side 23 af 32




Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Vi forventer, at du kan redeggre for din laering fra seminariet og bruge dette undervejs i faelles
refleksioner og i vejledningen.

Vi forventer, at du deltager aktivt i alle aspekter af vores arbejde, samt forholder dig undrende til
vores praksis. Vi forventer den studerende er opsggende, initiativrig, interesseret og nysgerrig.

Vi forventer, at du i dagligdagen er en ansvarlig medarbejder, der er bevidst om din rolle som
voksen, og har mod til at udvikle respektfulde relationer mellem kolleger, bgrn og foreeldre.

Den studerendes
arbejdsplan:

Efter det fgrste besgg, modtager du en arbejdsplan og en kalender over mgder og arrangementer,
der gar ud over arbejdstiden, som normalt ligger mellem kl.7 og 17.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi har et gensidigt samarbejde med seminariet og praktikvejleder deltager sa vidt muligt i praktik-
mader og i dit indkald p& seminariet.

Hvis der er bekymring eller problemer i Igbet af praktikken, vil vi som udgangspunkt forsgge at lgse
dette sammen med dig. Hvis dette ikke lykkes, vil du blive orienteret herom og vi vil tage kontakt
til seminariet.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaedagbgik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s8 barn og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdl: Den
studerende har viden om

Faerdighedsm3&l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

institutionelle og
organisatoriske rammer for
det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omrédet,

Side 25 af 32




tveerprofessionelt
samarbejde med leerere og
andre faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative feellesskaber,

analysere, vurdere og agere p&
faglige udfordringer i
samarbejdet med laerere og
andre faggrupper,

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
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refleksion over peedagogisk
praksis og

forstehjeelp.

udfore grundlaeggende
forstehjeelp.

Undervisning p8 studiedage

Angivelse af relevant
litteratur:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

(Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)

a)

b)
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Den studerendes
arbejdsplan:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution
(herunder en kort

beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensm@dl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
peedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Institutionens rammer for empiriindsamling:
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(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Kontaktperson for den studerende

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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