
Aftalenotat for Skægkærskolen skoleudviklingssamtale 2023 
 

Skægkærskolen vil have fokus på… 

 

Udviklingstiltaget ”blækspruttemodellen” og udviklingstilgangen der tager udgangspunkt i de 

professionelles engagement i alle børns bedste trivsel og læring og dermed hele organisatio-

nens udvikling og praksis. 

 

 

Fordi vi ser at… 

 

Bottom-up tilgang i en organisation med professionelle medarbejdere er det bedste udvik-

lingsgreb. Ledelsens rolle som rammesættende og ”med undersøgende” – evt. proces igang-

sættende. Vi har gennem observationer, MUS, fællesmøder mv. kunnet kondensere 5 under-

punkter, som er grundlaget i Blæksprutten og hermed grundlaget for vores udviklingspunkter.  

 

Vi vil gennem inddragende processer tage de professionelle alvorligt! Hvis der skal ske regulær 

forandring- og bæredygtig udvikling, skal det være funderet i de professionelles eget virke- 

og refleksion. 

 

 

Og vi håber på… 

 

At se flere professionelle medarbejder med et øget fokus på udvikling af bedst mulige trivsel 

og læring for alle børn – særligt i forhold til vores 5 underpunkter.  

 

At vi ser øget aktivitet med afprøvninger – refleksioner – inddragende og motiverende, enga-

gerende undervisningsmetoder og generelt blik på børns behov og udvikling. Imødekomme 

vores mangfoldige elevgruppes behov. 

 

 

Data vi står på:  

 

 

 

 


