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Bestyrelsens beretning 
Skolebestyrelsen blev konstitueret i august 2022 og sidder i fire år. Således er dette den sidste beretning fra 
denne bestyrelse. 
Ved årsskiftet udtrådte Mette Kiersgaard (forældrerepræsentant) af bestyrelsen. 
Elevrådet VIM deltager jævnligt, og eleverne fra VIM deltager på skift i møderne, hvis de har lyst til det. 
Dette har fungeret godt, og bestyrelsen har dagsordensat og haft fokus på at sende emner til særlig 
drøftelse i VIM for at sikre sig et elevperspektiv på punkter af særlig relevans for skolens elever. 

Året, der er gået 
Flere politiske tiltag og offentlige debatter greb i dette skoleår ind i Skægkærskolens hverdag. 
I foråret kunne man i flere medier læse og høre, at flere fra den nye del af skoledistriktet i Gubsø ikke 
ønskede at komme på Skægkærskolen. Det var en lidt ærgerlig vinkling, for faktum er, at det år efter år er 
begyndt at gå i rette retning: I dette skoleår starter 7 ud af 8 mulige nye 0.-klasse-elever fra Gubsø-
kvarteret på Skægkærskolen. Der var enkelte røster, der foreslog, at Skægkærskolens skoledistrikt skulle 
indskrænkes.  
Derfor inviterede Skægkærskolen politikerne Mads Frandsen (V) og Jonas Sivertsen (S), der begge sidder i 
Skoleudvalget på kaffe i Skægkær for at nuancere debatten.  
Det var et konstruktivt møde, og der var forståelse for Skægkærskolens perspektiv: Vi ønsker fair fordeling, 
og vi ønsker, at skoledistrikterne er inddelt, så alle skoler får udnyttet deres kapacitet bedst muligt.  



Vi håber på, at når den ny børnehave i Skægkær med forventelig start i 2028-29 kommer, så vil det betyde, 
at der kommer en børnehave, som vil være attraktiv for Gubsø-kvarteret, fordi den vil være nem at tilgå 
(tilkørsel via vejkrydset mellem Balle og Skægkær). Vores forventning er, at vi med en god ny børnehave vil 
være et mere oplagt og naturligt valg for kommende Gubsø-børn. Flere tiltag taler altså positivt for, at 
Gubsø med tiden vil se sig selv som en naturlig del af vores skoledistrikt. Og vi fik peget på, at der er behov 
for at styrke skolevejene, så vi har gode skoleveje for alle børn i vores skoledistrikt. 
Indtil videre ser det ud til, at skoledistriktet fastholder nuværende form. Vi krydser fingre! 

Lokale specialklasser, besparelser og nye tak(s)ter på specialområdet 
Det har længe været velkendt, at økonomien på skoleområdet i Silkeborg er stram. For stram. Men måden 
at løse det på, er vi ikke enige med forvaltning og politikerne om: Politisk har man valgt at indføre ”lokale 
specialklasser” og slanke budgettet på IC-området (InklusionsCentret). 
I Skægkærskolens IC-afdeling har vi +50 elever, og personalets indsats er formidabel: I bestyrelsen har vi 
hørt elever fortælle om, hvordan IC-afdelingen både fagligt og socialt har løftet dem. I år har vi ført 6 IC-
elever til Folkeskolens Afgangseksamen. Det kan vi være superstolte af.  
Derfor er det ærgerligt, at de kommunale specialtilbud skal spare: I Skægkær betyder det, at vi over en 
årrække ser ind i en besparelse på omkring 1/3 i vores specialafdeling. Allerede i budgetår 2027 skal der 
spares 14 %. En besparelse pr. barn fra 262.000 kr./årligt til 175.000 kr./årligt i et ualmindeligt hurtigt 
tempo kræver afskedigelser af hver 8. medarbejder det første år og en omlægning af skoletilbuddet.  
Følges planen, som forvaltningen har lagt, vil vi ved fuld indfasning i 2029 skulle sige farvel til hver tredje 
medarbejder i vores IC-afdeling. Og det er endda ved besparelse på et fagområde, der de seneste år har 
haft stor offentlig interesse, da flere og flere kender til – eller selv har – børn ramte af skolevægring, 
diagnoser eller andet, der umuliggør en lige vej gennem Folkeskolen. 
 
Skolebestyrelsen har derfor protesteret højlydt over dette, og vi er glade for at se, at Midtjyllands Avis, TV2 
Midtvest og TV2 Østjylland har dækket denne politiske sag. Vi fortsætter kampen og håber på, at man 
indser, at det er et politisk såvel som økonomisk selvmål at spare på udsatte børn. Nye artikler er på vej i 
medierne, hvor blandt andet DR har kontaktet IC-forældre med henblik på interviews. 

Sikker trafik: Dronerne var ikke med os i 2025-26! 
Alle med daglig gang på skolens parkeringsplads kan hurtig blive enige om, at man burde gøre p-pladsen 
mere trafiksikker: Børn, cykler, biler og busser mødes i et trafikalt kaos hver morgen. Derfor var det en 
ærgerlig besked, som skolen modtog efter at have opnået at få lavet nye droneoptagelser af trafikken på p-
pladsen: ”Ud fra droneoptagelsen vurderer vi, at der er mindre forbedringspotentialer, men ikke 
umiddelbart akut behov for store ændringer”. Vi er - som man siger - trafikalt blevet slået hjem i Ludo, og 
noget tyder på, at der skal et umanerligt heldigt terningekast til, før vi får held med at få styrket 
trafiksikkerheden på p-pladsen. Derfor vil der fortsat lyde en stor opfordring til at køre forsigtigt og kigge sig 
godt for, når man er på skolens p-plads. 

Nye faglige mål og god trivsel 

Ud over de større politiske tiltag har skolebestyrelsen også forholdt sig til eleverne og personalets trivsel og 

faglige udvikling. De nye faglige mål i folkeskolen er kommet til som en del af en større fagfornyelse, hvor 

de gamle bindende "Fælles Mål" udfases til fordel for nye, slankere fagplaner for skolen 2027/2028. 

 

Vi har fortsat sidste års indsats med at fjerne mobil og devices fra klasselokalet og skabe en balanceret 

digital kultur. I den offentlige debat har dette tema fyldt meget, og bestyrelsen har med inspiration fra 

blandt andet Center for Digital Dannelse udarbejdet aldersvarende retningslinjer, som forældrene i de 

forskellige klassetrin kan tage afsæt i, når rammerne om klassernes digitale kultur skal besluttes. 

  



Skolens økonomi 
Vi kom ud af budgetår 2025 med et samlet overskud for alle skolens 5 budgetområder på 501.000 kr., 
hvilket svarer til omkring 1%.  
 
I indeværende budgetår 2026 forventes på nuværende tidspunkt, at vi kommer ud med et samlet resultat 
på 667.000 kr. Dertil skal så lægges overskuddet fra sidste år, således vi kan forvente 1.168.000 i samlet 
overskud til udgangen af året. Det svarer til 2,5 % af vores budget. Årsagen til det er primært, at vi har en 
forventning om den ovenfor nævnte besparelse på hele det specialiserede område, som vi ruster os til.  
Der er i budgetåret 2026 afsat en del ekstra midler til bl.a. legepladsudbedringer og udvidelser. 
 
Her til skolestart 2026 har vi budt velkommen til 44 nye 0.-klasseelever til almenskolen og fem til IC´s 
skolestartsklasse. Derudover har vi sagt velkommen til fire andre IC-elever og 15 øvrige elever til 
almenskolen på forskellige årgange og fire nystartede i modtagelsesklasserne.  
Det giver en netto-tilvækst, og vi har således et samlet elevtal på 464 pr. 10. august 2026. 
 
Tak for nu 
Denne skolebestyrelse kan runde sin fireårige periode af og se tilbage på fire år med spændende drøftelser 
og diskussioner. Møderne er præget af et godt og konstruktivt samarbejde – tak for det. 
 
Afslutningsvis skal der fra bestyrelsen lyde en stor tak til alle medarbejderne på skolen, som i dagligdagen 
yder en stor indsats for at give alle vores børn de bedste trivsels- og læringsmuligheder. Og en stor tak til 
forældrene, som løbende tager fat i bestyrelsen med gode forslag til, hvordan vi gør vores gode skole 
endnu bedre.  
 
Tak for det. 
  
På skolebestyrelsens vegne 
Lajla Johansen, formand 


